_+; Transparentnos$¢ wynagrodzen -
I howe wymagania od 2026 r.

Webinar
4 lutego 2026
start godz. 11.00

Unijna dyrektywa , w sprawie wzmocnienia stosowania rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg

prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechani-

zmoéw egzekwowania”, zwana potocznie ,, dyrektywa o jawnosci wynagrodzen”, musi zosta¢ wdrozona we wszyst-
kich krajach cztonkowskich, w tym w Polsce, do czerwca 2026 r.

Czy Twoja firma jest na to gotowa? Jakie dziatania to dla Ciebie oznacza?

Szczegolnie polecamy nastepujace zagadnie-
nia omawiane w trakcie webinaru:

e jakie obowigzki naktada na pracodawcow dy-
rektywa o jawnosci wynagrodzen i kogo beda
one dotyczy¢

e jakie dziatania warto wdrozy¢ juz teraz, aby
zminimalizowac ryzyko sankcji

Uczestnicy:
Szkolenie jest skierowane do:

e wiascicieli firm i kadry zarzadzajacej, ktorzy
odpowiadajg za strategie personalng i zgod-
nos¢ z przepisami,

e dyrektordw i specjalistéw HR, zajmujacych sie
wynagrodzeniami, rekrutacjg i polityka pta-
cowa,

e dziatéw kadr i ptac, ktére beda odpowiadaty za
przygotowanie raportow i wdrozenie nowych
procedur

Korzysci:

W trakcie webinaru uczestnicy dowiedzg sie m.in.: -
kogo obejma nowe przepisy o transparentnosci
wynagrodzen i od kiedy bedg obowigzywad; jakie in-
formacje ptacowe trzeba bedzie raportowac i udo-
stepniaé pracownikom; jakie sankcje grozg za nie-
przestrzeganie dyrektywy; jakie dziatania wdrozy¢
juz teraz, by przygotowad firme na 2026 r.

Cena szkolenia: 349,00 zf netto

Prowadzaca: Ewelina Zajchowska-Solak

Ogolny plan szkolenia:

1. Nowy obowigzek transparentnosci wynagrodzen —
wprowadzenie do Dyrektywy UE 2023/970

2. Na czym polega nowy obowigzek i kogo dotyczy
3. Od kiedy nowy obowigzek wejdzie w zycie

4. Przejrzysto$¢ wynagrodzen w procesie rekrutacji
5. Transparentno$é wynagrodzen

6. Prawo do informacji pracownikéw:

- zobowigzanie pracodawcéw do zapewnienia pracowni-
kom tatwego dostepu do kryteridw stuzgcych ustaleniu
wynagrodzen pracownikdw, poziomdow wynagrodzen i
wzrostu wynagrodzen,

- uprawnienie pracownika do zadania od pracodawcy in-
formacji na temat swojego poziomu wynagrodzenia, a po-
nadto srednich poziomdéw wynagrodzenia, w podziale na
pteé, w odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonuja-
cych jednakowag prace jak on lub prace o jednakowej war-
tosci jak jego praca

7. Obiektywne kryteria ptacowe

8. Obowigzki sprawozdawcze - raportowanie roczne

9. Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw

10. Srodki naprawcze

11. W jaki sposdb przygotowac firme do funkcjonowania
po wejsciu w zycie nowych zasad - rekomendowane roz-

wigzania

12. Sesja Q&A
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przesta¢ faksem na nr:

zgtoszenie uczestnictwa  womiemnascres:  piuro@explanator.pl

Transparentnos$¢ wynagrodzen - nowe

|Zl Niniejszym zgtaszamy udziat ~ Wymagania od 2026 r.

nastepujacych oséb w szkoleniu: Webinar 4 lutego 2026
w cenie 349 zi netto
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Informacje Koszty udziatu w szkoleniu
dodatkowe: dla 1 osoby: 349 zf netto
Po przestaniu niniejszego Niedokonanie wptaty nie jest  Niedotrzymanie powyz- Zmiana moze nastgpic na co naj-
zgtoszenia otrzymajg Painstwo  rezygnacjg z uczestnictwa w szych warunkéw skutkuje mniej 3 dni przed planowanym
potwierdzenie jego przyjecia.  szkoleniu. Rezygnacji doko- obcigzeniem zgtaszajgcego terminem. W przypadku odwota-
Szczegdty organizacyjne oraz na¢ mozna wyfacznie w for- petnymi kosztami udziatu. nia szkolenia Explanator dokona
faktura VAT zostang wystane mie pisemnej najpdzniej na Explanator zastrzega sobie zwrotu wptaconych kosztéw
przed szkoleniem. 7 dni kalendarzowych przed mozliwos¢ odwotania lub uczestnictwa w terminie 5 dni
terminem szkolenia. zmiany terminu szkolenia. roboczych.

Wysytajac zgtoszenie na szkolenie potwierdzam akceptacje regulaminu sprzedazy www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
oraz zaznajomienie sie z Politykg Prywatnosci www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf

Tak, chce by¢ informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branzowych, specjalnych ofertach i nowych produktach,
dlatego zgadzam sie na kontakt drogg mailowg lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urzadzen korcowych.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator — lwona Dehina, z siedzibg przy ul. Koscielnej 30 lok. 59, Poznan 60-
538. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zamoéwienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Politykg Prywatnosci. Majg Pariistwo
prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.

Uczestnik bedgcy osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg oswiadcza, ze zawarcie umowy ma charakter zawodowy.
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