
Transparentność wynagrodzeń - 
nowe wymagania od 2026 r. 

 
 

Webinar  
4 lutego 2026 

start godz. 11.00 
 
 

 

Unijna dyrektywa „w sprawie wzmocnienia stosowania równości wynagrodzeń dla mężczyzn i kobiet za taką samą 

pracę lub pracę o takiej samej wartości za pośrednictwem mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń oraz mechani-

zmów egzekwowania”, zwana potocznie „dyrektywą o jawności wynagrodzeń”, musi zostać wdrożona we wszyst-

kich krajach członkowskich, w tym w Polsce, do czerwca 2026 r. 

Czy Twoja firma jest na to gotowa? Jakie działania to dla Ciebie oznacza? 

 

Szczególnie polecamy następujące zagadnie-

nia omawiane w trakcie webinaru: 

• jakie obowiązki nakłada na pracodawców dy-
rektywa o jawności wynagrodzeń i kogo będą 
one dotyczyć 

• jakie działania warto wdrożyć już teraz, aby 
zminimalizować ryzyko sankcji 

 

Uczestnicy:  

Szkolenie jest skierowane do: 

• właścicieli firm i kadry zarządzającej, którzy 
odpowiadają za strategię personalną i zgod-
ność z przepisami, 

• dyrektorów i specjalistów HR, zajmujących się 
wynagrodzeniami, rekrutacją i polityką pła-
cową, 

• działów kadr i płac, które będą odpowiadały za 
przygotowanie raportów i wdrożenie nowych 
procedur 

Korzyści:  
 
W trakcie webinaru uczestnicy dowiedzą się m.in.: - 

kogo obejmą nowe przepisy o transparentności  

wynagrodzeń i od kiedy będą obowiązywać; jakie in-

formacje płacowe trzeba będzie raportować i udo-

stępniać pracownikom; jakie sankcje grożą za nie-

przestrzeganie dyrektywy; jakie działania wdrożyć 

już teraz, by przygotować firmę na 2026 r. 

 
Cena szkolenia: 349,00 zł netto 

 

Prowadząca: Ewelina Zajchowska-Solak 

  

Ogólny plan szkolenia: 
 
1. Nowy obowiązek transparentności wynagrodzeń – 

wprowadzenie do Dyrektywy UE 2023/970 

 

2. Na czym polega nowy obowiązek i kogo dotyczy 

 

3. Od kiedy nowy obowiązek wejdzie w życie 

 

4. Przejrzystość wynagrodzeń w procesie rekrutacji 

 

5. Transparentność wynagrodzeń 

 

6. Prawo do informacji pracowników:  

- zobowiązanie pracodawców do zapewnienia pracowni-

kom łatwego dostępu do kryteriów służących ustaleniu 

wynagrodzeń pracowników, poziomów wynagrodzeń i 

wzrostu wynagrodzeń,  

- uprawnienie pracownika do żądania od pracodawcy in-

formacji na temat swojego poziomu wynagrodzenia, a po-

nadto średnich poziomów wynagrodzenia, w podziale na 

płeć, w odniesieniu do kategorii pracowników wykonują-

cych jednakową pracę jak on lub pracę o jednakowej war-

tości jak jego praca 

 

7. Obiektywne kryteria płacowe 

 

8. Obowiązki sprawozdawcze - raportowanie roczne 

 

9. Sankcje za nieprzestrzeganie przepisów 

 

10. Środki naprawcze 

 

11. W jaki sposób przygotować firmę do funkcjonowania 

po wejściu w życie nowych zasad - rekomendowane roz-

wiązania 

 

12. Sesja Q&A 
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Umowa  
zgłoszenie uczestnictwa 
 

Zgłoszenie prosimy 
przesłać faksem na nr: 
lub mailem na adres:  

570 975 799 
biuro@explanator.pl  

 

 Niniejszym zgłaszamy udział  

następujących osób w szkoleniu: 
 

 

Transparentność wynagrodzeń - nowe 
wymagania od 2026 r. 
                                         Webinar 4 lutego 2026                                

w cenie 349 zł netto 
 
 

 

1. …………………………………………………………….. e-mail ………………………..…………………………………….. 

2. …………………………………………………………….. e-mail ………………………..…………………………………….. 

3. …………………………………………………………..… e-mail ………………………..…………………………………….. 

Nazwa firmy …………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

…………………………………………………………………… NIP …………………..……….……………………………..…….. 

Kod pocztowy ……………….….………… Miejscowość ………………………………………..……………….………. 

Adres …………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………..…….. 

Telefon ……………………………………………….… Faks .………………………………………..………………………….. 

Zamawiający ……….………………………………… e-mail ………………………………………………..……………….. 
 

Informacje  
dodatkowe: 

 

Koszty udziału w szkoleniu 
dla 1 osoby: 349 zł netto 

 

Po przesłaniu niniejszego 
zgłoszenia otrzymają Państwo 
potwierdzenie jego przyjęcia. 
Szczegóły organizacyjne oraz 
faktura VAT zostaną wysłane 
przed szkoleniem. 
 

 

Niedokonanie wpłaty nie jest 
rezygnacją z uczestnictwa w 
szkoleniu. Rezygnacji doko-
nać można wyłącznie w for-
mie pisemnej najpóźniej na 
7 dni kalendarzowych przed 
terminem szkolenia. 
 

 

Niedotrzymanie powyż-
szych warunków skutkuje 
obciążeniem zgłaszającego 
pełnymi kosztami udziału. 
Explanator zastrzega sobie 
możliwość odwołania lub 
zmiany terminu szkolenia.  
 

 

Zmiana może nastąpić na co naj-
mniej 3 dni przed planowanym 
terminem. W przypadku odwoła-
nia szkolenia Explanator dokona 
zwrotu wpłaconych kosztów 
uczestnictwa w terminie 5 dni  
roboczych. 
 

 

Wysyłając zgłoszenie na szkolenie potwierdzam akceptację regulaminu sprzedaży www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf 
oraz zaznajomienie się z Polityką Prywatności www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf 

 Tak, chcę być informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branżowych, specjalnych ofertach i nowych produktach, 
dlatego zgadzam się na kontakt drogą mailową lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urządzeń końcowych. 

Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator – Iwona Dehina, z siedzibą przy ul. Kościelnej 30 lok. 59, Poznań 60-
538. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Polityką Prywatności. Mają Państwo 
prawo dostępu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.   
Uczestnik będący osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą oświadcza, że zawarcie umowy ma charakter zawodowy.                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                                                              WEB/26 

 
    

Podpis zamawiającego 
(jeśli zgłoszenie  

wypełniono na  

komputerze  

pieczątka nie  

jest wymagana) 

Miejscowość Data Pieczęć firmowa 
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