Ocena okresowa e-seminarium
pracownikéw 25.04 — 12.05.2023

Obecnie ocena pracownika staje sie kompleksowym narzedziem zajmujgcym centralne miejsce w systemie zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi wiekszosSci organizacji. Jej znaczenie jest szczegélnie duze, poniewaz moze by¢ przydatna
praktycznie we wszystkich fazach, ktére sktadajg sie na proces kierowania pracownikami (od procesu planowania
zasobow ludzkich, poprzez kierowanie karierg pracownikdéw, az po okreslanie strategii personalnej organizacji).
Warto zatem usystematyzowad wiedze dotyczacg wdrazania efektywnego systemu ocen oraz konstruktywnego ko-
munikowania sie w sytuacji oceny, a takze przeanalizowac problemy i btedy popetniane na réznych etapach procesu
oceniania.

Ogdlny plan e-szkolenia:
MODUL | - 25.04.2023

Lo Budowanie efektywnego systemu ocen
Szczegolnie polecamy nastepujace zagadnie-

. . ] e Powody prowadzenia okresowej oceny pracownikéw
nia omawiane w trakcie e-kursu:

e Procedura ocen okresowych

e Czynniki podlegajace ocenie

e Uczestnicy procesu oceniania

Potencjalne sposoby wykorzystania wynikdw oceny

e budowanie efektywnego systemu oceniania
e rozmowy oceniajace
e ocenianie w praktyce

Pytania sprawdzajgce

Uczestnicy:
e managerowie dziatéw HR MODUL Il - 28.04.2023
e osoby odpowiedzialne za polityke oceniania Rozmowy oceniajace
e specjalisci i pracownicy dziatéw HR e Istota rozmowy oceniajacej
e o0soby opracowujace systemy oceny pracow- e Praktyka rozméw oceniajacych
nikow e Przygotowanie sie do rozmowy i sterowanie przebie-
Korzyéci: giem rozmowy

. ) . o Btedy w rozmowach
W trakcie szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z zasa-

dami budowania efektywnego systemu ocen oraz
mozliwosciami wykorzystania wynikdw oceny, a
takze najczestszymi problemami i btedami popetnia-
nymi na réznych etapach procesu oceny.

Zadanie sprawdzajace

MODUL Il - 05.05.2023
Ocenianie w praktyce

. e Analiza probleméw i btedédw popetnianych w trakcie
Cena szkolenia: tylko 249 zt netto obejmuje ocen

materiaty szkoleniowe, pendrive z zapisem kursu. e Mozliwe zagrozenia

e Prowadzenie rozméw oceniajacych z uwzglednieniem
Autorzy kursu: dr Anna Beczkowska typéw stuchaczy

Zadanie sprawdzajgce: case study
MODUL IV - 12.05.2023

Podsumowanie
Praktyczne case study
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Ocena okresowa
|Zl Niniejszym zgtaszamy udziat pracownikéw
nastepujacych oséb w szkoleniu:
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Informacje Rabaty: o Koszty udziatu w szkoleniu
dodatkowe: 5% przy zgtoszeniu 2 i 3 0séb, dla1 by: 249 7t tt

* 10% dla wiecej niz 3 osob. a 1 osoby: Zi netto

Po przestaniu niniejszego Niedokonanie wptaty nie jest  Niedotrzymanie powyz- Zmiana moze nastgpic¢ na co naj-
zgtoszenia otrzymajg Panstwo  rezygnacjg z uczestnictwa w szych warunkéw skutkuje mniej 3 dni przed planowanym
potwierdzenie jego przyjecia.  szkoleniu. Rezygnacji doko- obcigzeniem zgtaszajacego terminem. W przypadku odwota-
Szczegoty organizacyjne oraz na¢ mozna wytgcznie w for- petnymi kosztami udziatu. nia szkolenia Explanator dokona
faktura VAT zostang wystane mie pisemnej najpdzniej na Explanator zastrzega sobie zwrotu wptaconych kosztéw
przed szkoleniem. 7 dni kalendarzowych przed mozliwos¢ odwotania lub uczestnictwa w terminie 5 dni

terminem szkolenia. zmiany terminu szkolenia. roboczych.

Wysytajac zgtoszenie na szkolenie potwierdzam akceptacje regulaminu sprzedazy www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
oraz zaznajomienie sie z Politykg Prywatnosci www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf

|:| Tak, chce by¢ informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branzowych, specjalnych ofertach i nowych produktach,
dlatego zgadzam sie na kontakt drogg mailowa lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urzadzen kofncowych.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator — lwona Dehina, z siedzibg przy ul. Koscielnej 30 lok. 59, Poznan 60-
538. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zamowienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Politykg Prywatnosci. Majg Paristwo
prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.

Uczestnik bedgcy osoba fizyczng prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg oswiadcza, ze zawarcie umowy ma charakter zawodowy.
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