b »Tonie nalezy do moich Webinar
) «H obowigzkow”, czyli jak 3 lutego 2023
“ E zapobiegac quiet quittingowi start godz. 10.00

Zapewne jako szef spotkates sie w swojej zarzagdczej karierze z pracownikami, ktérzy wypadajg bardzo dobrze na

rozmowie kwalifikacyjnej, ale potem, po okresie prébnym (lub nawet w trakcie), ich motywacja do pracy znaczaco

spada albo tez wieloletni pracownicy zaczynajg czuc sie w firmie na tyle pewnie, Ze ograniczajg swoje dziatania do

niezbednego minimum. Poproszeni o wykonanie jakiegokolwiek nadprogramowego zadania odpowiadaja: , To nie

nalezy do moich obowigzkdw”. Takie zjawisko nie jest oczywiscie nowe, ale stosunkowo od niedawna okresla sie je

osobnym terminem: ,quiet quitting”, czyli ttumaczac najproscie;j: ,,cicha rezygnacja z pracy”. Jakie moga by¢ przy-

czyny takiej zmiany podejscia do obowigzkdw zawodowych, jak jej unika¢, a jesli juz sie pojawi - jak zminimalizowa¢

ryzyko jej negatywnych konsekwencji dla firmy?

Szczegolnie polecamy nastepujace zagadnie-
nia omawiane w trakcie webinaru:

e czym jest quiet quitting i z czego wynika to
zjawisko?

e jak reagowac, gdy odkryjemy, ze ten pro-
blem dotyczy ktdregos z naszych pracowni-
kow?

Uczestnicy:

e pracownicy dziatéw handlowych
e menedzerowie sprzedazy

Korzysci:

W trakcie webinaru uczestnicy dowiedzg sie m.in.
jaka jest rola szefa w zapobieganiu quiet quittingowi
oraz czy quiet quitting jest jednoznacznie negatyw-
nym zjawiskiem?

Cena szkolenia: tylko 149 zf netto, ktdra obej-

muje udziat w szkoleniu oraz mozliwo$é zadawania
pytan na zakorczenie webinaru.

Prowadzgcy: Marta Wozny-Tomczak

Ogadlny plan szkolenia:

1. Przyczyny quiet quittingu — po stronie pra-
codawcy i pracownika.

2. Jak sprawdzi¢, czy masz do czynienia z tym
zjawiskiem w swoim zespole
sprzedazowym?

3. Przyktadowe strategie reagowania na
»Cichg rezygnacje” pracownika.

4. Przyktadowe scenariusze rozmowy
z pracownikiem, u ktérego dostrzegamy
objawy quiet quittingu.

5. Wskazéwki do analizy kultury
organiacyjnej firmy pod katem
zapobiegania quiet quittingowi.

6. Sesja pytan i odpowiedzi
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Umowa aosnessm (61) 855 00 78

przesta¢ faksem na nr:

zgtoszenie uczestnictwa  wwmiemnaacres:  piuro@explanator.pl

,»TO nie nalezy do moich obowigzkéw”,
|Zl Niniejszym zgtaszamy udziat czyli jak zapobiegac quiet quittingowi

nastepujacych oséb w szkoleniu: Webinar 3 lutego 2023
- w cenie 149 zt netto
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Informacje Koszty udziatu w szkoleniu
dodatkowe: dla 1 osoby: 149 zt netto
Po przestaniu niniejszego Niedokonanie wptaty nie jest  Niedotrzymanie powyz- Zmiana moze nastgpic na co naj-
zgtoszenia otrzymajg Panstwo  rezygnacjg z uczestnictwa w szych warunkéw skutkuje mniej 3 dni przed planowanym
potwierdzenie jego przyjecia.  szkoleniu. Rezygnacji doko- obcigzeniem zgtaszajacego terminem. W przypadku odwota-
Szczegoty organizacyjne oraz na¢ mozna wytgcznie w for- petnymi kosztami udziatu. nia szkolenia Explanator dokona
faktura VAT zostang wystane mie pisemnej najpdzniej na Explanator zastrzega sobie zwrotu wptaconych kosztéw
przed szkoleniem. 7 dni kalendarzowych przed mozliwos¢ odwotania lub uczestnictwa w terminie 5 dni
terminem szkolenia. zmiany terminu szkolenia. roboczych.

Woysytajac zgtoszenie na szkolenie potwierdzam akceptacje regulaminu sprzedazy www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
oraz zaznajomienie sie z Politykg Prywatnosci www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf

|:| Tak, chce by¢ informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branzowych, specjalnych ofertach i nowych produktach,
dlatego zgadzam sie na kontakt drogg mailowa lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urzadzen koricowych.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator — lwona Dehina, z siedzibg przy ul. Koscielnej 30 lok. 59, Poznan 60-
538. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zamoéwienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Politykg Prywatnosci. Majg Paristwo
prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.

Uczestnik bedacy osoba fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oswiadcza, ze zawarcie umowy ma charakter zawodowy.

WEB/23

Podpis zamawiajacego Miejscowosc Data Pieczec firmowa



mailto:biuro@explanator.pl
http://www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
http://www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf
mailto:marketing@explanator.pl

	NIP (bez kresek): 
	Kod: 
	Adres: 
	Imię i nazwisko zgłaszającego: 
	Imię i nazwisko 1: 
	E-mail 1: 
	E-mail 2: 
	Imię i nazwisko 3: 
	Nazwa firmy 1: 
	Miasto: 
	Telefon: 
	Faks: 
	Email zgłaszającego: 
	Nazwa firmy 2: 
	Imię i nazwisko 2: 
	E-mail 3: 
	1: Off
	Data: 
	Miejscowość: 


