. Controlling personalny

e-seminarium
24.05 — 03.06.2022

Kapitat ludzki to jedno z priorytetowych ogniw w kazdej organizacji, ktéry stanowi kolosalng wartos¢ dla jej rozwoju
i nie moze by¢ postrzegany tylko jako Zrédto kosztow, ale jako fundament przedsiebiorstwa. Controlling personalny
pozwala na wdrozenie narzedzi do planowania, mierzenia i analizy procesu zarzadzania zasobami ludzkimi tak, aby
zasoby te byty wykorzystywane w jak najlepszy sposéb. Zapraszamy do udziatu w e-kursie, ktéry wyposazy Parstwa
w niezbedng wiedze oraz instrumenty, ktére pozwolg na podniesienie skutecznosci dziatan w obszarze kierowania

dziatem HR.

Szczegolnie polecamy nastepujace zagadnie-
nia omawiane w trakcie e-kursu:

e jakie sg sktadowe raportu controllingu per-
sonalnego?

e w jaki sposéb wyceni¢ kapitat ludzki?

e jak przygotowaé plan wdrozenia nowego
pracownika do firmy?

Uczestnicy:
e menedzerowie dziatéw HR i dziatéw rozwo-
jowych

e specjalisci dziatéw controllingu

e pracownicy dziatéw finansowych i ksiego-
wych

e osoby zainteresowane podniesieniem kom-
petencji w zakresie controllingu personal-
nego

Korzysci:

W trakcie szkolenia uczestnicy zostang wyposazeni w
narzedzia w postaci raportu kosztéw wynagrodzen,
raportu stanu zatrudnienia oraz modelu wyliczania
efektywnosci pracownikéw.

Cena szkolenia: tylko 249 zt netto obejmuje
materiaty szkoleniowe, pendrive z zapisem kursu.

Autor kursu: Wojciech Préchnicki

Ogdlny plan e-szkolenia:
MODUL | - Controlling personalny — jego zadania i cele —
24.05.2022

e Zadania i funkcje controllingu personalnego

e Jak oceni¢ efektywnosc¢ dziatu HR oraz zarzgdzania perso-
nelem — przyktadowe mierniki

e Wewnetrzne inicjatywy — czy opfaca sie tworzenie we-
wnetrznej akademii treneréw?

e Raport controllingu personalnego — sktadowe raportu, co
mierzy¢

Narzedzie: Raport kosztéw wynagrodzen w Excelu

MODUL Il - Kapitat ludzki — alokacja, metody wyceny -

27.05.2022

e  Plan personalny w firmie produkcyjnej i handlowej — pakiet
rozwigzan w zakresie alokacji i wykorzystania pracy pra-
cownikéw w sposéb korzystny dla wynikéw

e Jak zbudowa¢ efektywny model premiowy — rekomendo-
wane rozwigzania

e Finansowe i jakosciowe metody wyceny kapitatu ludzkiego

e  Wycena wartosci kapitatu ludzkiego na przyktadzie firmy
handlowej

Narzedzie: Raport stanu zatrudnienia w Excelu

MODUL Ill - Controlling pojedynczego pracownika -

31.05.2022

e Przenoszenie strategii przedsiebiorstwa na cele pracowni-
kéw przy uzyciu KPI

e  Efektywnos¢ pracownikéw — metody okreslania rzeczywi-
stego czasu przepracowanego

e  Kontraktor czy pracownik na umowe o prace? — sktadowe
kosztowe poszczegdlnych rodzajow wspotpracy

e  KPI pracownikéw administracji - przyktady

Narzedzie: Model wyliczania efektywnosci pracownikéw

MODUL IV - Controlling personalny dziatow sprzedazowych -

03.06.2022

e Plan wdrozenia nowego handlowca do firmy

e KPl w telesprzedazy

e Planowanie wielkosci zatrudnienia telemarketeréw oraz
0so6b wspierajgcych ich prace

Narzedzie: Tabela przestawna jako narzedzie sledzenia wynikow

sprzedazowych handlowcow
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Umowa

Zgtoszenie prosimy (6 1) 855 OO 78

przesta¢ faksem na nr:

zgtoszenie uczestnictwa  wwmalemnaadres  hiuro@explanator.pl

|Zl Niniejszym zgtaszamy udziat

Controlling personalny

nastepujacych oséb w szkoleniu: 24.05 — 03.06. 2022
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Informacje ;‘;b::z; Jetoszeniu 23 os6h Koszty udziatu w szkoleniu
dodatkowe: 10% dla wiecej niz 3 0s6b. ’ dla 1 osoby: 249 zt netto

Po przestaniu niniejszego
zgtoszenia otrzymajg Panstwo
potwierdzenie jego przyjecia.
Szczegoty organizacyjne oraz
faktura VAT zostang wystane
przed szkoleniem.

Niedokonanie wptaty nie jest  Niedotrzymanie powyz- Zmiana moze nastgpic na co naj-
rezygnacjg z uczestnictwa w szych warunkéw skutkuje mniej 3 dni przed planowanym
szkoleniu. Rezygnacji doko- obcigzeniem zgtaszajacego terminem. W przypadku odwota-
na¢ mozna wytgcznie w for- petnymi kosztami udziatu. nia szkolenia Explanator dokona
mie pisemnej najpdzniej na Explanator zastrzega sobie zwrotu wptaconych kosztéw

7 dni kalendarzowych przed mozliwos¢ odwotania lub uczestnictwa w terminie 5 dni
terminem szkolenia. zmiany terminu szkolenia. roboczych.

Woysytajac zgtoszenie na szkolenie potwierdzam akceptacje regulaminu sprzedazy www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
oraz zaznajomienie sie z Politykg Prywatnosci www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf

|:| Tak, chce by¢ informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branzowych, specjalnych ofertach i nowych produktach,
dlatego zgadzam sie na kontakt drogg mailowa lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urzadzen koricowych.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator — lwona Dehina, z siedzibg przy ul. Koscielnej 30 lok. 59, Poznan 60-
538. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zamoéwienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Politykg Prywatnosci. Majg Paristwo
prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.

Uczestnik bedgcy osoba fizyczng prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg oswiadcza, ze zawarcie umowy ma charakter zawodowy.
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Podpis zamawiajgcego

Miejscowos¢ Data Pieczec firmowa
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