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Kapitał ludzki to jedno z priorytetowych ogniw w każdej organizacji, który stanowi kolosalną wartość dla jej rozwoju 
i nie może być postrzegany tylko jako źródło kosztów, ale jako fundament przedsiębiorstwa. Controlling personalny 
pozwala na wdrożenie narzędzi do planowania, mierzenia i analizy procesu zarządzania zasobami ludzkimi tak, aby 
zasoby te były wykorzystywane w jak najlepszy sposób. Zapraszamy do udziału w e-kursie, który wyposaży Państwa 
w niezbędną wiedzę oraz instrumenty, które pozwolą na podniesienie skuteczności działań w obszarze kierowania 
działem HR. 

 

Szczególnie polecamy następujące zagadnie-

nia omawiane w trakcie e-kursu: 

• jakie są składowe raportu controllingu per-
sonalnego? 

• w jaki sposób wycenić kapitał ludzki? 
• jak przygotować plan wdrożenia nowego 

pracownika do firmy? 

 

Uczestnicy:  

• menedżerowie działów HR i działów rozwo-
jowych 

• specjaliści działów controllingu 

• pracownicy działów finansowych i księgo-
wych 

• osoby zainteresowane podniesieniem kom-
petencji w zakresie controllingu personal-
nego 

 
 

Korzyści:  
W trakcie szkolenia uczestnicy zostaną wyposażeni w  
narzędzia w postaci raportu kosztów wynagrodzeń,  
raportu stanu zatrudnienia oraz modelu wyliczania  
efektywności pracowników. 
 
 

Cena szkolenia: tylko 249 zł netto obejmuje 

materiały szkoleniowe, pendrive z zapisem kursu. 

Autor kursu: Wojciech Próchnicki 

 

 
 

 Ogólny plan e-szkolenia: 
MODUŁ I – Controlling personalny – jego zadania i cele – 

24.05.2022 

• Zadania i funkcje controllingu personalnego 

• Jak ocenić efektywność działu HR oraz zarządzania perso-
nelem – przykładowe mierniki 

• Wewnętrzne inicjatywy – czy opłaca się tworzenie we-
wnętrznej akademii trenerów? 

• Raport controllingu personalnego – składowe raportu, co 
mierzyć 

Narzędzie: Raport kosztów wynagrodzeń w Excelu 

 

MODUŁ II – Kapitał ludzki – alokacja, metody wyceny - 

27.05.2022 

• Plan personalny w firmie produkcyjnej i handlowej – pakiet 
rozwiązań w zakresie alokacji i wykorzystania pracy pra-
cowników w sposób korzystny dla wyników 

• Jak zbudować efektywny model premiowy – rekomendo-
wane rozwiązania 

• Finansowe i jakościowe metody wyceny kapitału ludzkiego 

• Wycena wartości kapitału ludzkiego na przykładzie firmy 
handlowej 

Narzędzie: Raport stanu zatrudnienia w Excelu 

 

MODUŁ III – Controlling pojedynczego pracownika - 

31.05.2022 

• Przenoszenie strategii przedsiębiorstwa na cele pracowni-
ków przy użyciu KPI 

• Efektywność pracowników – metody określania rzeczywi-
stego czasu przepracowanego 

• Kontraktor czy pracownik na umowę o pracę? – składowe 
kosztowe poszczególnych rodzajów współpracy 

• KPI pracowników administracji - przykłady 
Narzędzie: Model wyliczania efektywności pracowników 

 

MODUŁ IV – Controlling personalny działów sprzedażowych -  

03.06.2022 

• Plan wdrożenia nowego handlowca do firmy 

• KPI w telesprzedaży 

• Planowanie wielkości zatrudnienia telemarketerów oraz 
osób wspierających ich pracę 

Narzędzie: Tabela przestawna jako narzędzie śledzenia wyników 

sprzedażowych handlowców 
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Umowa  
zgłoszenie uczestnictwa 
 

Zgłoszenie prosimy 
przesłać faksem na nr: 
lub mailem na adres:  

(61) 855 00 78 
biuro@explanator.pl  

 

 Niniejszym zgłaszamy udział  

następujących osób w szkoleniu: 
 

 

Controlling personalny                  
                                                             
                                               24.05 – 03.06. 2022 
 
 

 

1. …………………………………………………………….. e-mail ………………………..…………………………………….. 

2. …………………………………………………………….. e-mail ………………………..…………………………………….. 

3. …………………………………………………………..… e-mail ………………………..…………………………………….. 

Nazwa firmy …………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

…………………………………………………………………… NIP …………………..……….……………………………..…….. 

Kod pocztowy ……………….….………… Miejscowość ………………………………………..……………….………. 

Adres …………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………..…….. 

Telefon ……………………………………………….… Faks .………………………………………..………………………….. 

Zamawiający ……….………………………………… e-mail ………………………………………………..……………….. 

 

Informacje  
dodatkowe: 

 

Rabaty:  
5% przy zgłoszeniu 2 i 3 osób,  
10% dla więcej niż 3 osób. 
 

Koszty udziału w szkoleniu  
dla 1 osoby:  249 zł netto 

 

Po przesłaniu niniejszego 
zgłoszenia otrzymają Państwo 
potwierdzenie jego przyjęcia. 
Szczegóły organizacyjne oraz 
faktura VAT zostaną wysłane 
przed szkoleniem. 
 

 

Niedokonanie wpłaty nie jest 
rezygnacją z uczestnictwa w 
szkoleniu. Rezygnacji doko-
nać można wyłącznie w for-
mie pisemnej najpóźniej na 
7 dni kalendarzowych przed 
terminem szkolenia. 
 

 

Niedotrzymanie powyż-
szych warunków skutkuje 
obciążeniem zgłaszającego 
pełnymi kosztami udziału. 
Explanator zastrzega sobie 
możliwość odwołania lub 
zmiany terminu szkolenia.  
 

 

Zmiana może nastąpić na co naj-
mniej 3 dni przed planowanym 
terminem. W przypadku odwoła-
nia szkolenia Explanator dokona 
zwrotu wpłaconych kosztów 
uczestnictwa w terminie 5 dni  
roboczych. 
 

 

Wysyłając zgłoszenie na szkolenie potwierdzam akceptację regulaminu sprzedaży www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf 
oraz zaznajomienie się z Polityką Prywatności www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf 

 Tak, chcę być informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branżowych, specjalnych ofertach i nowych produktach, 
dlatego zgadzam się na kontakt drogą mailową lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urządzeń końcowych. 

Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator – Iwona Dehina, z siedzibą przy ul. Kościelnej 30 lok. 59, Poznań 60-
538. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zamówienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Polityką Prywatności. Mają Państwo 
prawo dostępu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.   
Uczestnik będący osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą oświadcza, że zawarcie umowy ma charakter zawodowy.                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                  WEB/22 

 
    

Podpis zamawiającego 
(jeśli zgłoszenie  

wypełniono na  

komputerze  

pieczątka nie  

jest wymagana) 

 

Miejscowość Data Pieczęć firmowa 
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