;i ‘ zmieniajace)

Wypowiedzenie warunkéw pracy
e lub ptacy (wypowiedzenie

Webinar
19 pazdziernika 2021
start godz. 10.00

Zwolnienia z pracy to temat kontrowersyjny i nietatwy. Procedury zwigzane z przygotowaniem pisma oraz przepro-

wadzenie rozmowy z pracownikiem (czesto wieloletnim) moze przysparzac problemoéw. Nalezy réwniez uwzglednic

przepisy, ktdre stanowig ochrone przed zwolnieniem niektdérych pracownikéw. Jak przygotowac sie do procesu roz-

wigzania czy modyfikacji umowy? Na czym polega wypowiedzenie zmieniajgce i kiedy jest mozliwe? Czy warto je

stosowac i na co nalezy uwazac, aby nie spotkac sie z pracownikiem w Sadzie? Zapraszamy na webinar, podczas kto-

rego radca prawny rozwieje wszystkie watpliwosci.

Szczegolnie polecamy nastepujace zagadnie-
nia omawiane w trakcie webinaru:

e co to jest wypowiedzenie zmieniajgce?
e ktére z warunkéw umowy o prace podlegaja
wypowiedzeniu?

Uczestnicy:

e pracownicy dziatu kadr

e pracownicy dziatéw personalnych

o wiasciciele firm

e wszystkie osoby zainteresowane tematem

Korzysci:

W trakcie webinaru uczestnicy dowiedzg sie m.in.
czy wypowiedzenie zmieniajgce moze by¢ srodkiem
dyscyplinujgcym pracownika oraz jakie sg przyczyny
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Cena szkolenia: tylko 149 zf netto, ktdra obej-

muje udziat w szkoleniu oraz mozliwo$¢ zadawania
pytan na zakonczenie webinaru.

Prowadzacy: Katarzyna Giel

Ogadlny plan szkolenia:

10.

11.
12.

Istota wypowiedzenia zmieniajgcego

Tryb i forma wypowiedzenia zmieniajgcego

Przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego

e zasadno$¢ wypowiedzenia zmieniajgcego

e przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie
zmieniajgce w orzecznictwie

Warunki umowy o prace podlegajgce wypowie-

dzeniu

e stanowisko i miejsce pracy

e system organizacji czasu pracy i rozktad czasu
pracy

e zmiana wysokosci wynagrodzenia

Procedura wypowiedzenia zmieniajgcego

Oswiadczenie pracownika w przedmiocie zapro-

ponowanych warunkow pracy lub ptacy — przyje-

cie lub odrzucenie zaproponowanych warunkdéw

a dochodzenie roszczen

Czy wypowiedzenie zmieniajgce moze by¢ srod-

kiem dyscyplinujgcym pracownika? Czy pracow-

nik moze zaskarzy¢ wypowiedzenie zmieniajgce?

Wypowiedzenie zmieniajgce a pracownicy

w okresie przedemerytalnym

Wypowiedzenie zmieniajgce a wypowiedzenie

umowy o prace

Wypowiedzenie zmieniajgce w trybie ustawy

o zwolnieniach grupowych

Wypowiedzenie zmieniajgce w czasach pandemii

Sesja pytan i odpowiedzi
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Umowa aosnessm (61) 855 00 78

przesta¢ faksem na nr:

zgtoszenie uczestnictwa  wwmiemnaacres:  piuro@explanator.pl

Wypowiedzenie warunkow pracy lub

|zl Niniejszym zgtaszamy udziat ptacy (wypowiedzenie zmieniajgce)

nastepujacych oséb w szkoleniu: Webinar 19 pazdziernika 2021
w cenie 149 zi netto
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Informacje Koszty udziatu w szkoleniu
dodatkowe: dla 1 osoby: 149 zf netto
Po przestaniu niniejszego Niedokonanie wptaty nie jest  Niedotrzymanie powyz- Zmiana moze nastgpic na co naj-
zgtoszenia otrzymajg Painstwo  rezygnacjg z uczestnictwa w szych warunkéw skutkuje mniej 3 dni przed planowanym
potwierdzenie jego przyjecia.  szkoleniu. Rezygnacji doko- obcigzeniem zgtaszajgcego terminem. W przypadku odwota-
Szczegdty organizacyjne oraz na¢ mozna wyfacznie w for- petnymi kosztami udziatu. nia szkolenia Explanator dokona
faktura VAT zostang wystane mie pisemnej najpdzniej na Explanator zastrzega sobie zwrotu wptaconych kosztéw
przed szkoleniem. 7 dni kalendarzowych przed mozliwos¢ odwotania lub uczestnictwa w terminie 5 dni
terminem szkolenia. zmiany terminu szkolenia. roboczych.

Woysytajac zgtoszenie na szkolenie potwierdzam akceptacje regulaminu sprzedazy www.explanator.pl/warunki-sprzedazy.pdf
oraz zaznajomienie sie z Politykg Prywatnosci www.explanator.pl/polityka-prywatnosci.pdf

I:l Tak, chce by¢ informowany o kolejnych edycjach, wydarzeniach branzowych, specjalnych ofertach i nowych produktach,
dlatego zgadzam sie na kontakt drogg mailowg lub z wykorzystaniem telekomunikacyjnych urzadzen koricowych.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne. Administratorem danych osobowych jest firma Explanator — lwona Dehina, z siedzibg przy ul. Koscielnej 30 lok. 59, Poznan 60-
538. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zamodwienia oraz dostarczania informacji o produktach zgodnie z Politykg Prywatnosci. Majg Paristwo
prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez kontakt: marketing@explanator.pl.

Uczestnik bedgcy osoba fizyczng prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg oswiadcza, ze zawarcie umowy ma charakter zawodowy.

WEB/21

Podpis zamawiajacego Miejscowosc Data Pieczec firmowa
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